CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL

Nomé
Indirizzq
Telefong
Fa

E-mai

Nazionalitd

Data di nascitd
Codice Fiscalg

ESPERIENZA DI PROGETTAZIONE
E DI FORMAZIONH

*Date (da-a
* Titolo progettq
* Struttura di riferimentq

*Date (da-a
* Titolo progettd
Interventi attivaf

o Struttura di riferimentg

*Date (da-a
* Titolo progettd
* Struttura di riferimentg

*Date (da-a
* Titolo progettd
* Struttura di riferimentq

*Date (da-a
* Titolo progettd
o Struttura di riferimentg

BELLANI STEFANIA

Esperienza nella progettazione riferita ai servizi socio-educativi.

Elenco i progetti da me elaborati, le strutture di riferimento e gli anni di
attuazione:

TRIENNIO 2000-2002

“Servizi integrati per la preadolescenza: centro educativo”

Comune di Gossolengo (Pc)

TRIENNIO 2000-2002

“Educazione e Prevenzione”

- “Ho fatto centro™: interventi di aggregazione informale per i giovani; - “Famiglie in dialogo”:
interventi formativi per i genitori; - “Mediamente”: moduli formativi rivolti agli alunni della scuola
media.

Comune di Gossolengo (Pc) — Scuola media statale — Parrocchie.

BIENNIO 2002-2003
“Piano sociale di zona 2002-2003”
Distretto Urbano di Piacenza — Comune di Gossolengo.

BIENNIO 2002-2003
“Progetto di qualificazione del lavoro di cura a domicilio — Area anziani e disabili”
Comuni di Gossolengo (Pc) e Rivergaro (Pc)

ANNO 2004
“Programma attuativo Piano di Zona”
Comune di Gossolengo



* Date (da - a)
* Titolo progetto
o Struttura di riferimento|

* Date (da - a)
* Titolo progetto
« Struttura di riferimento]

+ Date (da - a)
+ Titolo progettol
« Struttura di riferimento|

* Date (da - a)
* Titolo progetto
¢ Struttura di riferimento|

* Date (da - a)
* Titolo progetto
* Struttura di riferimento]

* Date (da - a)
* Titolo progettq
» Struttura di riferimento|

* Date (da - a)
* Titolo progetto
» Struttura di riferimento]

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro|

* Tipo di azienda o settore|

* Tipo di impiego|

* Principali mansioni e responsabilit3

GIUGNO 2005 - GENNAIO 2006
“Progetto di sostegno a persone anziane a rischio di isolamento”
Comune di Gossolengo (Pc)

TRIENNIO 2009 - 2011
“Piano di zona triennale per la salute e il benessere sociale” — Programmazione Area Adulti
Distretto di Ponente (Piacenza)

TRIENNIO 2018 - 2020

“Piano di zona triennale per la salute e il benessere sociale” — Programmazione Area Adulti
Distretto di Ponente (Piacenza)

Esperienza nella formazione riferita al settore sociale.

Elenco le esperienze di formazione, le strutture di riferimento e gli anni di
attuazione:

DICEMBRE 2000 - MAGGIO 2001
Tirocinio di formazione e orientamento per studenti Diploma Universitario in Servizio Sociale
“Universita Cattolica del Sacro Cuore” di Piacenza

GENNAIO-MARZO0 2003
Tirocinio di formazione e orientamento per studenti Corso di Laurea in Servizio Sociale
“Universita Cattolica del Sacro Cuore” di Piacenza

GENNAIO-MARZO 2004

Tirocinio di formazione e orientamento per studenti Corso di Laurea in Servizio Sociale
“Universita Cattolica del Sacro Cuore” di Piacenza

GENNAIO- GIUGNO 2009
Formazione studenti iscritti al corso professionale per Operatori Socio-sanitari (O.S.S.)
“Istituto Professionale ENAIP” di Piacenza

01/11/1998 AD 0GGI

Comune di Gossolengo — Piazza Roma n. 16 — 29020 Gossolengo (Pc)

Pubblico
Istruttore Tecnico Direttivo
Dipendente a tempo indeterminato a 36 ore settimanali in qualita di Assistente Sociale (7* Q.F.)
con funzioni di Responsabile di Servizio dal 01/01/1999.
Titolare dell’Area di Posizione Organizzativa “Servizio Socio-Scolastico e Culturale” categoria D
dal 01/01/2001 al 01/05/2006 per i seguenti ambiti:

- Servizi sociali

- Servizi educativi

- Politiche giovanili

- Servizi scolastici e di supporto

- Cultura e Biblioteca

- Bilancio e Controllo

- Appalti e Contratti




* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Titolare dell'Area di Posizione Organizzativa “Servizi Sociali” categoria D dal 02/05/2006 ad oqgqi
per i sequenti ambiti:

- Servizi sociali

- Tutela Minori

- Politiche giovanili

- Servizi educativi e di qualificazione scolastica

- Bilancio e Controllo

- Appalti e Contratti

01/09/2008 AL 31/08/2011

Nuovo Ufficio di Piano Distretto di Ponente

Pubblico
Coordinatore Area Aduli

Incarico in convenzione per n. 15 ore settimanali con funzioni gestionali € programmatorie per
I'Area Adulti su tutto il territorio distrettuale.

15/01/2018 AD OGGlI

Nuovo Ufficio di Piano Distretto di Ponente

Pubblico

Coordinatore Area Adulti

Incarico in convenzione per n. 8 ore settimanali con funzioni gestionali e programmatorie per
I'Area Adulti su tutto il territorio distrettuale.

01/11/1997 AL 31/10/1998

Comune di Vigolzone — Piazza A. Serena n. 18 — 29020 Vigolzone (Pc)

Pubblico
Istruttore Tecnico Direttivo

Dipendente a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) in qualita di Assistente Sociale
(7" Q.F.) con funzioni di Responsabile Servizi Sociali.

ANNO 1997
Comune di San Pietro in Cerro — Via Roma n. 31/2 - 29010 San Pietro in Cerro (Pc)

Pubblico
Assistente Sociale

Contratto di prestazione d’opera con qualifica di Assistente Sociale coordinatore dei servizi
socio-assistenziali nel limite di quattro ore settimanali.

01/01/1999 AL 31/07/1997

Comune di Villanova sull’Arda — Piazza Marocchi n. 1 — 29010 Villanova sull’Arda (Pc)

Pubblico
Assistente Sociale

Contratto di prestazione d’'opera con qualifica di Assistente Sociale coordinatore dei servizi
socio-assistenziali nel limite di otto ore settimanali.

28/10/1996 AL 31/10/1998

Comune di Piacenza — P.za Cavalli n. 2 — 29100 Piacenza

Pubblico
Assistente Sociale



* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Contratto di prestazione d’opera relativo ad attivita connesse all'avvio del Servizio Assistenza
Anziani ed alla figura del “Responsabile del Caso” nei Comuni di Gossolengo (Pc), Rivergaro
(Pc) e Vigolzone (Pc) nel limite di 24 ore settimanali fino al 27/10/1997 e nel limite di 16 ore
settimanali a far data dal 01/11/1997.

20/11/1995 AL 25/10/1996
Cooperativa Sociale Coopselios — largo Erfurt n. 7 — 29100 Piacenza

Cooperativa Sociale
Assistente Sociale

Assunta in qualita di socio/lavoratore per le esigenze dell'Unita di Valutazione Geriatria di cui
alla legge n. 5/94 nell'ambito del Distretto della Montagna dell’Azienda USL di Piacenza.

ANNO ACCADEMICO 2019/2020
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA

MASTER DI Il LIVELLO “MANAGEMENT NEGLI ENTI LOCALI”

* Qualifica conseguita DIPLOMA DI MASTER IN DATA 02.07.2021

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

06.06.2016
PROVINCIA DI PIACENZA

SEMINARIO CODICE DEI CONTRATTI DLGS 50/2016

+ Qualifica conseguita ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

SETTEMBRE 2010 - FEBBRAIO 2011
ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

CORSO DI ALTA FORMAZIONE “PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
DEI SERVIZI SOCIALI E SOCIOSANITARI”

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE CON ESAME FINALE (TESINA)
15/10/2004
ORDINE ASSISTENTI SOCIALI — EMILIA ROMAGNA
COLTIVARE PROFESSIONALITA’ E COMPETENZA - Il Servizio Sociale tra formazione,

comunicazione e qualita dell'intervento.
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

02/04/2004
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRIESTE - FACOLTA’ DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE

CORSO DI LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE

LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE



+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

DAL 05/03/2003 AL 26/03/2003
ANCI EMILIA ROMAGNA

CORSO SULL'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SOCIALI

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

DAL 25/09/2002 AL 09/10/2002
QUASAP

CORSO DI AGGIORNAMENTO “L’APPALTO DI SERVIZI ALLA PERSONA”

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

26/03/2001 — 24/05/2001
PROVINCIA E COMUNE DI PIACENZA

N. 2 SEMINARI DI STUDIO “LEGGE QUADRO PER LA REALIZZAZIONE DEL SISTEMA
INTEGRATO DI INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI": LA PROGRAMMAZIONE NELLA LEGGE
N. 328/2000 - Piani sociali e piani di zona.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

11/04/2001 - 02/05/2001 — 17/05/2001
PROVINCIA DI PIACENZA - UFFICIO POLITICHE SOCIO-SANITARIE

LEGGE 285/97: “LA PROGETTAZIONE” - “PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE: GLI

APPRENDIMENTI POSSIBILI”
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

09/03/2001
REGIONE EMILIA ROMAGNA — PROVINCIA DI PIACENZA

“PROGETTARE | DIRITTI E LE OPPORTUNITA™ — Convegno Regionale per il 2° Triennio di

programmazione della Legge 285/97 per l'infanzia e 'adolescenza.
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

06/03/2001
REGIONE EMILIA ROMAGNA

GIORNATA DI FORMAZIONE SULLA PROGETTAZIONE NELLE TOSSICODIPENDENZE

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

ANNO 2001
IFOA ISTITUTO DI FORMAZIONE OPERATORI AZIENDALI (Reggio Emilia)

Corso di formazione MS OUTLOOK - UTILIZZO INTERNET

ATTESTATO DI FREQUENZA



+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

04/07/1995

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA

SCUOLA DIRETTA A FINI SPECIALI PER ASSISTENTI SOCIALI

DIPLOMA DI ASSISTENTE SOCIALE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

PATENTE O PATENTI

Piacenza, 17.08.2021

ITALO-FRANCESE

INGLESE
Scolastica
Scolastica
Buona

Buona capacita di relazione con gli utenti, capacita di valutare e fornire
informazioni adeguate in relazione alle necessita degli interlocutori, capacita di
mantenere un buon clima organizzativo nel luogo di lavoro, capacita di condurre
al raggiungimento del risultato le risorse umane coordinate nel lavoro di
squadra.

Buone capacita di gestione e coordinamento del personale; buona capacita di
raggiungere gli obiettivi assegnati tramite progetti e lavoro di squadra; buone
capacita di comunicazione nello svolgimento di attivita di gruppo, sia sul posto di
lavoro che all’'esterno.

TIPOB

BELLANI STEFANIA



